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PRIMĂRIA ORAŞULUI MIZIL 

NR.31089 din 25.09.2024 

 

 
Lista funcţiilor şi veniturilor salariale ale personalului din Primăria oraşului Mizil, 

 salarizat la data de 30.09.2024, publicate la sediul propriu şi pe pagina de internet, 

conform art.33 din Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare 

 

 
A.Indemnizaţii lunare pentru funcţiile de demnitate publică, stabilite potrivit 
art.13 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificările și completările ulterioare: 

 

Nr. 
crt. 

Funcţia Salariu de 
bază 
lei 

Majorarea 
indemnizaţiei lunare cu 

50% conform art.16 
alin.2 din legea-cadru 

nr.153/2017 

Total salariu 
lunar (brut) 

lei 

1. Primar 
 

14490 7245 21735 

2. Viceprimar 12075 6038 18113 
 

3. Consilier local 1449 0 1449 
 

 Notă: 

 Indemnizaţia persoanelor de demnitate publică se stabileşte prin înmulţirea 

coeficienţilor din anexa nr.IX cu salariul minim brut pe ţară aferent anului 2021(2300 lei) 

conform legii nr.103/2023 privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 115/2022 

pentru completarea art. I din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 130/2021 privind unele 

măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi completarea 

unor acte normative. 

Conform OUG 115/2023 prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-

cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, începând cu data de 1 ianuarie 

2024, indemnizaţiile lunare pentru funcţiile de demnitate publică locală şi funcţiile asimilate 

acestora, prevăzute în anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi 

completările ulterioare, se majorează cu 5% faţă de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023. 

           Indemnizaţia maximă de care beneficiază consilierii locali este de 10% din indemnizaţia  

primarului. 

 
 
 
  

https://sintact.ro/#/dokument/16963873?cm=DOCUMENT
https://sintact.ro/#/dokument/16963873?cm=DOCUMENT
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       B.Salariile de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual, 
stabilite potrivit prevederilor art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, actualizată: 

     
B.1.Funcţii publice de conducere 

 
 
 
 
Nr. 
crt. 

 
 
 
FUNCŢIA 

C
la

sa
 

N
iv

el
 st

ud
ii 

G
ra

d 

G
ra

da
ţia

 

Salariu  
de bază-  

Lg.153/2017 
 

Spor 
control 

financiar 
preventiv 
aplicat la 

salariul de 
bază 

Total 
salariu 

brut 

Indemnizatie 
lunara de 

hrana art.18 
din 

Lg.153/2017 
si art.I 

alin.(7) din 
OUG 

nr.168/2022 
lei % lei lei lei 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1. Secretar 

general 
UAT 

I S II 0 13152 0 0 13152 347 

2. Director 
executiv 

I S II 0 13125 10 1313 14438 347 

3. Arhitect şef I S II 0 11294 0 0 11294 347 
4. Şef serviciu  I S II 0 11294 0 0 11294 347 
5. Sef serviciu 

buget-
contabilitate 

I S II 0 11294 10 1129 12423 347 

 
Notă: Salariile de bază pentru funcţiile de conducere cuprind sporul de vechime în muncă la nivel 
maxim. 

 
         B.2.Funcții publice de execuție 

 
 
 
 
Nr. 
crt. 

 
 
 
FUNCŢIA 

C
la

sa
 

N
iv

el
 st

ud
ii 

G
ra

d 

G
ra

da
ţia

 

Salariu  
de bază-  

Lg.153/2017 
 

Spor 
control 

financiar 
preventiv 
aplicat la 

salariul de 
bază 

Total 
salariu 

brut 

Indemnizatie 
lunara de 

hrana art.18 
din 

Lg.153/2017 
si art.I 

alin.(7) din 
OUG 

nr.168/2022 
lei % lei lei lei 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1. Auditor I S superior 3 8587 0 0 8587 347 
2. Consilier I S superior 5 9021 0 0 9021 347 
3. Consilier I S superior 4 8801 0 0 8801 347 
4. Consilier I S superior 3 8587 0 0 8587 347 
5. Consilier I S superior 2 8178 0 0 8178 347 
6. Consilier I S principal 5 8592 0 0 8592 347 
7. Consilier I S principal 3 8178 0 0 8178 347 
8. Consilier I S principal 2 7788 0 0 7788 347 
9. Consilier I S asistent 5 6873 0 0 6873 347 
10. Consilier I S asistent 4 6706 0 0 6706 347 
11. Consilier I S asistent 3 6542 0 0 6542 347 
12. Consilier I S asistent 2 6231 0 0 6231 347 
13. Consilier I S asistent 1 5934 0 0 5934 347 
14. Consilier I S debutant 2 5452 0 0 5452 347 
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15. Consilier I S debutant 0 4830 0 0 4830 347 
16. Inspector I S superior 5 9021 0 0 9021 347 
17. Inspector I S superior 4 8801 0 0 8801 347 
18. Inspector I S debutant 0 4830 0 0 4830 347 
19. Referent III M superior 5 6230 0 0 6230 347 

     

B.3.Funcții contractuale de conducere 

 

Nr. 

crt. 

 

Funcţia 

 

Nivel 
studii 

 

Salariu de 
bază 

Lei 

 

Indemnizatie lunara de hrana 
art.18 din Lg.153/2017 si art.I 
alin.(7) din OUG nr.168/2022 

1. Administrator public S 13152 347 

2. Director (șef serviciu 
gospodărie comunală) 

S 11294 347 

3. Președinte club sportiv S 9177 347 
 

B.4.Funcții contractuale de execuție 

 
 
 
Nr. 
crt. 

 
 
 
FUNCŢIA 

N
iv

el
 st

ud
ii 

G
ra

d 

G
ra

da
ţia

 

Salariu de 
bază-  

Lg.153/2017 
 

Spor 
control 

financiar 
preventiv 
aplicat la 

salariul de 
bază 

Total 
salariu 

brut 

Indemnizatie 
lunara de 

hrana art.18 
din 

Lg.153/2017 
si art.I 

alin.(7) din 
OUG 

nr.168/2022 
lei % lei lei lei 

0 1 3 4 5 6 7 8 9 10 
1. Consilier -

cabinet 
demnitar 

S IA 3 7769 0 0 7769 347 

2. Consilier -
cabinet 
demnitar 

S IA 2 7399 0 0 7399 347 

3. Inspector de 
specialitate 

S IA 5 8162 0 0 8162 347 

4. Inspector de 
specialitate 

S IA 4 7963 0 0 7963 347 

5. Inspector de 
specialitate 

S II 2 5686 0 0 5686 347 

6. Administrator M I 3 5643 0 0 5643 347 
7. Referent M IA 4 5994 0 0 5994 347 
8. Casier M - 5 5671 0 0 5671 347 
9. Casier M - 3 5397 0 0 5397 347 
10. Șofer M/G I 2 5140 0 0 5140 347 
11. Muncitor 

calificat 
M/G IV 5 5155 0 0 5155 347 

12. Muncitor 
necalificat 

M/G II 3 5275 0 0 5275 347 

13. Muncitor 
necalificat 

M/G II 0 3795 0 0 3795 347 
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C.Alte drepturi în bani 

Nr. 
crt. 

Denumirea drepturilor în 
bani 

Baza legală Modalitate de 
calcul 

Sume 
LEI/% 

1. Drepturi salariale pentru 
activitatea de control financiar 
preventiv 

Art.15 din Legea-
cadru nr.153/2017 cu 
modificările și 
completările ulterioare 

Majorarea 
salariului de 
bază cu 10%  

Se acordă pe perioada 
de exercitare a 
activității de control 
financiar preventiv 

2. Drepturi salariale pentru 
activitatea prestată în proiecte 
finanțate din fonduri europene 

Art.16 din legea-cadru 
nr.153/2017, 
modificată și 
completată prin OUG 
nr.19/2023 

Majorarea 
salariului de 
bază cu până la 
50% 

Se aplică proporțional 
cu timpul efectiv 
alocat activităților 
pentru fiecare proiect. 

3. Indemnizație de hrană Art.18 din Legea-
cadru nr.153/2017, cu 
modificările și 
completările ulterioare  

Se acordă 
proporțional cu 
timpul efectiv 
lucrat în luna 
anterioară 

Indemnizaţia de hrană 
lunară reprezintă a 12-
a parte din două salarii 
de bază minime brute 
pe ţară garantate în 
plată la nivelul anului 
2019 (2080 lei);  

4. Vouchere de vacanţă Art.1 alin.(2) din OUG 
8/2009 modificata si 
completata prin OUG 
nr.131/2021 

Se acordă anual 1600 lei 

 Indemnizaţia de hrană şi voucherele de vacanţă  nu se acordă persoanelor care ocupă funcţii de 
demnitate publică. 

  
Nivelul veniturilor salariale pentru funcționarii publici și personalul contractual din 

cadrul instituției se acordă fără a depăși nivelul indemnizației lunare a funcției de viceprimar, 

potrivit art.11 alin.4 din Legea cadru nr.153/2017 cu modificările și completările ulterioare.  

Nivelul veniturilor salariale pentru personalul nominalizat în echipele de proiecte 

finanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau fonduri externe rambursabile, precum și 

pentru personalul implicat în implementarea Mecanismului de redresare şi rezilienţă, nivelul 

veniturilor salariale, nu poate depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar, 

majorată potrivit art.16 alin. (2) din Legea nr.153/2017, modificată și completată prin 

Ordonanța nr.19/2023, în limita bugetului aprobat cu această destinaţie. 

 
 

             PRIMAR,                                                        Compartiment resurse umane 

NEGRARU SILVIU CALIN                                           Comănescu Mihaela                           
 

  
          
         
             
 
 
        
    
        
                
                


