PRIMARIA ORASULUI MIZIL
NR.31089 din 25.09.2024

Lista functiilor si veniturilor salariale ale personalului din Primaria orasului Mizil,
salarizat la data de 30.09.2024, publicate la sediul propriu si pe pagina de internet,
conform art.33 din Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului plaitit din

fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

A.Indemnizatii lunare pentru functiile de demnitate publica, stabilite potrivit
art.13 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare:

Nr. Functia Salariu de Majorarea Total salariu
crt. baza indemnizatiei lunare cu lunar (brut)
lei 50% conform art.16 lei
alin.2 din legea-cadru
nr.153/2017
1. Primar 14490 7245 21735
2. Viceprimar 12075 6038 18113
3. Consilier local 1449 0 1449

Nota:

Indemnizatia persoanelor de demnitate publicd se stabileste prin inmultirea
coeficientilor din anexa nr.IX cu salariul minim brut pe tard aferent anului 2021(2300 lei)
conform legii nr.103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2022
pentru completarea art. I din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative.

Conform OUG 115/2023 prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie
2024, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica locala si functiile asimilate
acestora, prevazute in anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si
completarile ulterioare, se majoreaza cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.

Indemnizatia maxima de care beneficiaza consilierii locali este de 10% din indemnizatia

primarului.


https://sintact.ro/#/dokument/16963873?cm=DOCUMENT
https://sintact.ro/#/dokument/16963873?cm=DOCUMENT

B.1.Functii publice de conducere

B.Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual,
stabilite potrivit prevederilor art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, actualizata:

Salariu Spor Total | Indemnizatie
de baza- control salariu lunara de
Lg.153/2017 | financiar brut hrana art.18
Nr. |FUNCTIA | _| % = preventiv din
ert. 212 |8 k) aplicat la Lg.153/2017
|20 s salariul de si art.I
= © bazi alin.(7) din
ouG
nr.168/2022
lei % | lei lei lei
0 1 2 |3 4 5 6 7 8 9 10
1. Secretar I|S II 0 13152 0 0 13152 347
general
UAT
2. Director IS I 0 13125 10 | 1313 | 14438 347
executiv
3. Arhitectgsef | T | S 11 0 11294 0 0 11294 347
4. Sefserviciu | T | S 11 0 11294 0 0 11294 347
5. Sefserviciu | I | S I 0 11294 10 | 1129 | 12423 347
buget-
contabilitate

Nota: Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime Tn munca la nivel

maxim.

B.2.Functii publice de executie

Salariu Spor Total | Indemnizatie
de baza- control salariu lunara de

Lg.153/2017 | financiar brut hrana art.18
Nr. FUNCTIA 5 o preyentiv din

ert. g 2 g k) aplicat la Lg.153/2017

|20 g salariul de si art.]
Z baza alin.(7) din
ouaG

nr.168/2022
lei % | lei lei lei
0 1 2 |3 4 5 6 7 8 9 10
I. Auditor I | S | superior 3 8587 0 0 8587 347
2. Consilier I | S | superior 5 9021 0 0 9021 347
3. Consilier I | S | superior 4 8801 0 0 8801 347
4. Consilier I | S | superior 3 8587 0 0 8587 347
5. Consilier I | S | superior 2 8178 0 0 8178 347
6. Consilier I | S | principal 5 8592 0 0 8592 347
7. Consilier I | S | principal 3 8178 0 0 8178 347
8. Consilier I | S | principal 2 7788 0 0 7788 347
9. Consilier I | S | asistent 5 6873 0 0 6873 347
10. Consilier I | S | asistent 4 6706 0 0 6706 347
11. Consilier I | S | asistent 3 6542 0 0 6542 347
12. Consilier I S | asistent 2 6231 0 0 6231 347
13. Consilier I S | asistent 1 5934 0 0 5934 347
14. Consilier I |S | debutant 2 5452 0 0 5452 347




15. Consilier I | S | debutant 0 4830 0 0 4830 347
16. Inspector I | S | superior 5 9021 0 0 9021 347
17. Inspector I | S | superior 4 8801 0 0 8801 347
18. Inspector I | S | debutant 0 4830 0 0 4830 347
19. Referent III | M | superior 5 6230 0 0 6230 347
B.3.Functii contractuale de conducere
Nr. Functia Nivel Salariu de Indemnizatie lunara de hrana
studii bazi art.18 din Lg.153/2017 si art.I
crt. alin.(7) din OUG nr.168/2022
Lei
1. Administrator public S 13152 347
2. Director (sef serviciu S 11294 347
gospodarie comunald)
3. Presedinte club sportiv S 9177 347
B.4.Functii contractuale de executie
Salariu de Spor Total | Indemnizatie
baza- control | salariu lunara de
Lg.153/2017 | financiar brut | hrana art.18
Nr. | FUNCTIA _§ o preyentiv din
ert. 2 g g aplicat la Lg.153/2017
T>o ) S salariul de si art.]
= © bazi alin.(7) din
ouG
nr.168/2022
lei % | lei lei lei
0 1 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Consilier - S 1A 3 7769 0 0 7769 347
cabinet
demnitar
2. Consilier - S 1A 2 7399 0 0 7399 347
cabinet
demnitar
3. Inspector de S IA 5 8162 0 0 8162 347
specialitate
4. Inspector de S IA 4 7963 0 0 7963 347
specialitate
5. Inspector de S II 2 5686 0 0 5686 347
specialitate
6. Administrator | M I 3 5643 0 0 5643 347
7. Referent M 1A 4 5994 0 0 5994 347
8. Casier M - 5 5671 0 0 5671 347
9. Casier M - 3 5397 0 0 5397 347
10. | Sofer M/G I 2 5140 0 0 5140 347
11. | Muncitor M/G v 5 5155 0 0 5155 347
calificat
12. | Muncitor M/G I 3 5275 0 0 5275 347
necalificat
13. | Muncitor M/G II 0 3795 0 0 3795 347
necalificat




C.Alte drepturi in bani

Nr. Denumirea drepturilor in Baza legala Modalitate de Sume

crt. bani calcul LEl/%

1. Drepturi salariale pentru Art.15 din Legea- Majorarea Se acorda pe perioada
activitatea de control financiar | cadru nr.153/2017 cu salariului de de exercitare a
preventiv modificdrile si baza cu 10% activitatii de control

completdrile ulterioare financiar preventiv

2. Drepturi salariale pentru Art.16 din legea-cadru | Majorarea Se aplica proportional
activitatea prestata in proiecte | nr.153/2017, salariului de cu timpul efectiv
finantate din fonduri europene | modificata si bazd cu panala | alocat activitatilor

completata prin OUG | 50% pentru fiecare proiect.
nr.19/2023

3. Indemnizatie de hrana Art.18 din Legea- Se acorda Indemnizatia de hrana

cadrunr.153/2017, cu | proportional cu | lunard reprezinta a 12-
modificarile si timpul efectiv a parte din doud salarii
completarile ulterioare | lucrat in luna de baza minime brute
anterioard pe tara garantate in
plata la nivelul anului
2019 (2080 lei);
4. Vouchere de vacanta Art.1 alin.(2) din OUG | Se acorda anual | 1600 lei
8/2009 modificata si
completata prin OUG
nr.131/2021
Indemnizatia de hrana si voucherele de vacantd nu se acorda persoanelor care ocupa functii de
demnitate publica.

Nivelul veniturilor salariale pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul institutiei se acorda fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar,
potrivit art.11 alin.4 din Legea cadru nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare.

Nivelul veniturilor salariale pentru personalul nominalizat in echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si
pentru personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilientd, nivelul
veniturilor salariale, nu poate depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar,
majoratd potrivit art.16 alin. (2) din Legea nr.153/2017, modificatd si completatd prin

Ordonanta nr.19/2023, in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie.

PRIMAR,
NEGRARU SILVIU CALIN

Compartiment resurse umane

Comanescu Mihaela



